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План роботи ФАКУЛЬТЕТУ ПСИХОЛОГІЇ, ІСТОРІЇ ТА СОЦІОЛОГІЇ ХДУ розроблено 

з метою визначення найважливіших напрямів в умовах запровадження особливого режиму 

воєнного стану через агресію росії 

Основні цілі : 

1. Забезпечення збереження кадрового складу факультету та  контингенту 

здобувачів вищої освіти.  

2. Забезпечення якісних показників освітнього процесу. 

3. Збереження традицій науково- дослідницької діяльності. 

4.   Перегляд форм та партнерів міжнародного співробітництва. 

Перед факультетом постали такі виклики: 

 

- конкуренція вітчизняних та зарубіжних ЗВО щодо формування контингенту через 

тимчасову окупацію Херсонської області, зменшення кількості місць державного 

замовлення для спеціальностей факультет на усіх освітніх рівнях; 

- ускладнення режиму праці співробітників, які перебувають у Херсоні та перебої з 

мобільним зв’язком здобувачів, які залишаються на ТОТ;   

- зниження демографічних показників через пожвавлення міграційних процесів у 

напрямку неокупованих територій та інших країн, суттєве зменшення кількості 

вступників з Херсонщини; 

- звільнення НПП з кафедри психології та кафедри філософії, соціології та соціальної роботи; 

У реалізації  плану факультет керується Статутом Херсонського державного 

університету, Стратегію розвитку Херсонського державного університету, правилами 

внутрішнього розпорядку та іншими документами, що регулюють освітній процес 

(https://www.kspu.edu/Legislation.aspx).   

Факультетом визначено такі напрями діяльності, вони і складали зміст  плану 

 

1.Забезпечення якості освіти; 

2. Наукова діяльність; 

3.Академічна мобільність та міжнародна діяльність; 

4.Стабілізація та збільшення контингенту студентів; 

 5.Полікультурна активність, громадянська самосвідомість,толерантність   

6. Взаємодія з органами державної влади, громадськими організаціями, соціальними 

партнерами та профорієнтаційна робота.  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kspu.edu/Legislation.aspx


 

І. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

На початок 2025-2026 н.р. на факультеті посилилася плинність квадрів на кафедрі 

психології: звільнилися за власним бажанням Тавровецька Н. (зав кафедри, гарант ОПП, 

головний редактор фахового видання, Каленчук В.О. (розробниця курсу англійською мовою в 

міжнародному проєкт);  за віком Звільнилася Поліщук І.Є. (доцент кафедри філософії, 

соціології та соціальної роботи). На кафедрі психології питання завідування залишається не 

розв’язаним на момент звіту. 

 

 

№ 

 

Зміст роботи 
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н
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1.  2.  3.  4.  5.  

1.  Аналіз  готовності особового 

складу НПП та ДНП до нового 

навчального року з 

урахуванням місць  

перебування в умовах дії 

особливого режиму воєнного 

стану 

серпень Декан 
 П.1;П.3;П.15 
Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

На посаток 

навчального року 

кадровий склад 

факультету був 

стабільний, 

більшість 

працівників 

перебували в 

Україні 

 1.1. Підготовка документації для 

забезпечення безперебійної 

роботи під час занять 

 

 

весь рік П.15 
Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

 

Документоо

біг на факультеті 

налагоджено, усі 

ДНП виконують 

функції без 

порушень 

посадових 

обов’язків, 

зауважень від 

проректорів за 

напрямами не 

надходило 

 1.2. Затвердження нових робочих 

програм з визначеними 

модулями 

вересень завідувачі 

кафедр, 

гаранти ОП 

ОП та ОНП 

пройшли 

плановий 

перегляд, 

затверджені у  

порядку, 

визначеному 



нормативними 

документами 

 1.3. Налагодження роботи через 

корпоративну пошту ХДУ з 

використанням програмного 

ліцензійного забезпечення 

весь рік П.7;П.11;П.15 

Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

На факультеті у 

повному обсязі 

використовується 

ліцензійне 

програмне 

забезпечення , 

надане ХДУ. 

Здобувачів та 

працівникі 

повністю 

забезпечено 

корпоративними 

сервісами 

2.  Розробка та затвердження 

тематики випускних робіт для 

студентів спеціальностей 

факультету (ступенів вищої 

освіти «бакалавр», «магістр» ); 

тематики курсових робіт 

вересень  завідувачі 

кафедр, 

гаранти О П, 

керівники 

Тематика 

розроблена та 

подана для 

затвердження 

вчасно 

3.  Організація системи контролю 

якості навчального процесу.  

протягом 

року 

П.7 Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

Організовано та 

проведено 

консультативні 

зустрічі зі 

здобувачами, 

НПП та НДП 

щодо 

забезпечення 

якісного надання 

освітніх послуг 

4.  Підготовка та оновлення 

силабусів освітніх компонент 

за потребою П.7 Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

Силабуси та 

освітні 

компоненти 

розміщено на ксу 

онлайн, 

https://ksuonline.k

spu.edu/course/ind

ex.php?categoryid

=163 

зауважень не 

надходило 

5.  Збереження  навчально-

практичного аспекту 

соціально-гуманітарної освіти 

та розширення навчально-

практичної бази за допомогою 

науково-дослідних лабораторій 

кафедр  

за планами 

лабораторій 

зав. 

лабораторіями 

 

Усі матеріали 

щодо практичної 

підготовки 

здобувачів 

розміщено на ксу 

онлайн 

https://ksuonline.k

spu.edu/course/ind

ex.php?categoryid

=163   

https://ksuonline.kspu.edu/course/index.php?categoryid=163
https://ksuonline.kspu.edu/course/index.php?categoryid=163
https://ksuonline.kspu.edu/course/index.php?categoryid=163
https://ksuonline.kspu.edu/course/index.php?categoryid=163
https://ksuonline.kspu.edu/course/index.php?categoryid=163
https://ksuonline.kspu.edu/course/index.php?categoryid=163
https://ksuonline.kspu.edu/course/index.php?categoryid=163
https://ksuonline.kspu.edu/course/index.php?categoryid=163


(адмініструє 

Г.Батенко). 

Матеріали 

ввисвітлено на 

сторінках кафедр 

факультету 

https://www.kspu.

edu/About/Faculty

/IPHS.aspx  

6.  Організація та аналіз 

опитувань здобувачів вищої 

освіти щодо якості надання 

освітніх послуг 

постійно П.8 Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

Результати 

опитувань 

постійно 

обговорювалися 

на засіданнях 

НМР та ВР 

факкультету 

(зафіксовано у 

протоколах 

засідань та на 

відео засідань) 

7.  Аналіз змісту та форми 

проведення  атестації 

здобувачів вищої освіти, аналіз 

організації та проведення 

самостійної роботи студентів 

протягом 

року 

Гаранти  ОП, 

завідувачі 

кафедр 

Документація 

щодо атестації 

оформлювалася і 

надавалася 

вчасно, 

обговорювалися 

на засіданнях 

кафедр, НМР, ВР, 

розмено на 

сторінка кафер 

https://www.kspu.

edu/About/Faculty

/IPHS.aspx  

8.  Аналіз результатів зимової та 

літньої екзаменаційних сесій 

на денній та заочній формах 

навчання 

січень, 

червень 

деканат, 

гаранти ОП, 

завідувачі 

кафедр 

Документація 

щодо заліково-

екзаменаційних 

сесій 

оформлювалася і 

надавалася 

вчасно, 

обговорювалися 

на засіданнях 

кафедр, НМР, ВР, 

розмено на 

сторінка кафер 

https://www.kspu.

edu/About/Faculty

/IPHS.aspx  

9.  Розробка та затвердження 

програм вступних іспитів 

за графіком 

умов 

прийому 

завідувачі 

кафедр 

Усі матеріали 

щодо вступної 

кампанії надано 

вчасно 

https://www.kspu.edu/About/Faculty/IPHS.aspx
https://www.kspu.edu/About/Faculty/IPHS.aspx
https://www.kspu.edu/About/Faculty/IPHS.aspx
https://www.kspu.edu/About/Faculty/IPHS.aspx
https://www.kspu.edu/About/Faculty/IPHS.aspx
https://www.kspu.edu/About/Faculty/IPHS.aspx
https://www.kspu.edu/About/Faculty/IPHS.aspx
https://www.kspu.edu/About/Faculty/IPHS.aspx
https://www.kspu.edu/About/Faculty/IPHS.aspx


10

. 

 Наповнення та редагування 

сторінки факультету та кафедр 

на сайті університету 

За 

можливістю 

  

П.7 Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

Сторінки 

наповнюються та 

оновлюються 

вчасно 

11

. 

 Забезпечити виконання графіка 

стажування науково-

педагогічних працівників 

факультету  

протягом 

року 

декан 

факультету ,  

помічник 

декана з 

наукової 

діяльності, 

завідувачі кафедр 

Графік стажувань 

виконано без змін 

12

. 

 Оголошення конкурсів на 

заміщення вакантних посад 

за умовами 

воєнного 

стану  

декан, зав 

кафедри 

Конкурси на 

заміщення 

вакантних посад 

оголошено, угоди 

укладено 

 

 

II. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ  

№  

Зміст роботи 

 

Термін 

виконанн

я 

 

Відповідальний  

В
ід

м
іт

к
а
 п

р
о
 

ви
к
о
н

а
н
н
я
 

1.  2.  3.  4.  5.  

1.  Організація роботи студентського 

наукового товариства факультету 

протяго

м року, 

постійно 

помічник декана 

з наукової 

роботи  

Здобувачі мають 

наукові 

публікаціі, рол 

що зазначиться у 

звітах про 

наукову роботу 

2.  Робота аспірантури на кафедрах 

факультету 

постійно завідувачі 

кафедр, гаранти 

ОНП, наукові 

керівники 

Питання 

діяльності 

аспірантури 

систематично 

розглядалися на 

засіданнях 

кафедря та ВР 

факультету. 

Захисти 

відбувалися за 

планом 

3.  Видання  фахових збірників «Вісник 

Херсонського державного 

університету . Психологічні науки»; 

за 

можливі

стю 

проф.Водотика 

С.Г.;проф. 

Попович І.С. 

Чергові числа 

виходили за 

графіком. 



« Інсайт: психологічні виміри 

суспільства», 

«Південний архів. Історичні науки» 

доц.;Тавровецьк

а Н.І. 

П.9;П.10 

Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

Порушено графік 

видання «Вісник 

Херсонського 

державного 

університету . 

Психологічні 

науки»; через 

звільнення 

головної 

редакторки 

4.  Підготовка та публікації статей у 

наукових виданнях категорій А; В 

за 

можливі

стю 

П.9;П.10 

Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

Збережено високі 

рейтингові 

показники   

https://www.kspu.

edu/About/Depart

mentAndServices/

QAssurance/Ratin

g2021.aspx  

5.  Участь викладачів та студентів 

факультету у Міжнародних та 

Всеукраїнських конференціях 

за 

можливі

стю 

професорсько-

викладацький 

склад 

факультету 

Участь активна, 

усе зазначено у 

звітах з наукової 

роботи 

6.  Організація та забезпечення участі 

студентів факультету у 

Всеукраїнському конкурсі наукових 

робіт зі спеціальностей факультету 

за 

можливі

стю 

помічник декана 

з наукової 

роботи, 

завідувачі 

кафедр 

 

Участі не брали 

7. Заходи, присвячені Дням науки в 

ХДУ 

травень Помічник з 

наукової 

діяльності 

Участь 

відбувалася за 

планом 

 Корегування наукової діяльності факультету відбувалося з урахуванням дії особливого 

режиму воєнного стану та П9;10 . Цільових показників діяльності закладу вищої освіти 

звіти про наукову роботу надаються окремо. 

 

 

ІІІ. АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ ТА МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ, 

ЦИФРОВІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

 

№ 

 

Зміст роботи 

 

Термін 

виконання 

 

Відповідальний  

В
ід

м
іт

к
а
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р
о
 

ви
к
о
н

а
н
н
я
 

1.  2.  3.  4.  5.  

1.  Продовжувати програму 

подвійного дипломування та 

продовжити стажування НПП 

за 

можливістю 

П.11 Цільових 

показників 

діяльності 

Продовжено 

програму 

подвійного 

https://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance/Rating2021.aspx
https://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance/Rating2021.aspx
https://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance/Rating2021.aspx
https://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance/Rating2021.aspx
https://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance/Rating2021.aspx


у Поморській Академії м. 

Слупськ (Республіка Польща) 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

дипломування за 

спеціальністю 

Історія 

2.  Участь у конкурсах на 

отримання грантів з різних 

напрямів діяльності  ХДУ 

(ураховуючи напрями 

досліджень, пов’язані із дією 

особлиого режиму воєнног 

стану) 

За 

Стратегією 

розвитку 

ХДУ – 

мінмум 1 

грант на 

кафедру 

П.11 Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

Заявки були подані, 

бали отримані 

високі, але через 

брак фінансування 

грантів не виділено 

3.  Продовжити виконання 

наукових досліджень у межаж 

грантових проєктів: 

BURN Підвищення 

психологічної стійкості 

університету та 

добробуту в (після)воєнний 

час ERASMUS+ KA2 CBHE; 

«Study Tours to Poland»; 

Еразмус+ «Цифровий 

університет – Відкрита 
Українська Ініціатива 

(DigiUni)» (№ 101129236 – 

DigiUni – ERASMUS – EDU – 

2023 – CBHE) 

 

 

За 

Програмами 

П.11 Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти  

Створено Центр 

психологічної 

стійкості, внесено 

зміни до ОП та 

ОНП, розроблено 

модул англійською 

мовою 

4.  Організація роботи помічників 

з цифровізаціїза напрямами: 

Підписання оферт 

вступниками; 

Організація підписання 

договорів з використанням 

КЕП; 

Проведення навчань з НПП 

щодо використання 

можливостей нової версії 

ХДУ-24; 

Проведення консультацій 

щодо електронного 

документообігу 

(ураховуючи дію особлиого 

режиму воєнног стану);  

 

 

На 

виконання 

Стратегії 

розвитку 

ХДУ 

Помічникі з ІТ 

 

П.15  Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

Робота виконується 

без зауважень 

5.  Організація підвищення 

кваліфікації НПП щодо 

цифрової рамотності та 

використання ШІ в освітньому 

процесі 

На 

виконання 

Стратегії 

розвитку 

ХДУ 

П.3;П.15 Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

Усі працівники 

факультету 

постійні учасники 

ШПР, мають 

сертифікати 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. СТАБІЛІЗАЦІЯ ТА ЗБІЛЬШЕННЯ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ  

 

 

 

№ 

 

Зміст роботи 

 

Термін 

виконання 

 

Відповідальний  

В
ід

м
іт

к
а
 п

р
о
 

ви
к
о
н

а
н
н
я
 

6.  7.  8.  9.  10.  

1. Розробка сертифікатних 

програм за освітніми 

напрямами факультету 

Протягом 

року 

П.3;П.7 П.9;П.10 

Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти 

Переглянуто 

сертифікатні 

програми, 

запроваджено нові. 

Усі сертифікатні 

програми обрані 

здобувачами 

2. Використання державних 

програм, що фінансують 

здобуття вищої освіти в Україні 

у їх числі і ті, що відбивають  

дію особливого режиму 

воєнного стану 

Протягом 

року 

Завідувачі 

кафедр 

Для програми 

грантової підтримки 

задіяно здобуваччів, 

гранти отримано і 

профінансовано 

3. Продовжувати поновлення 

співпраці із закладами освіти 

Херсона та деокупованих 

населених пунктів області 

(ураховуючи напрями 

досліджень,осоливості їх 

функціонування, пов’язані із 

дією особлиого режиму 

воєнног стану) 

Протягом 

року 

П.1Цільових 

показників 

діяльності 

діяльності 

закладу вищої 

освіти;  П.1 

КПЕ в.о.декана 

ФПІС. 

Проведено 

презентацію 

соціально- 

просвітницького 

проєкту Місту герою 

від нескорених 

(участь узяли усі 

заклади освіти 

Херсонщини); відео 

розповсюжено  на 

каналах соціальних 

мереж. Проведено 

зустріч зі школярвми 

Херсонщини до Дня 

волонтера, 

Проведено захід Освіта ПРО для школярів Херсонщини, продовжено активну роботу 

у Малій Академії наук, викладачі є керівниками робіт та членами комісій 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

V. ПОЛІКУЛЬТУРНА АКТИВНІСТЬ, ГРОМАДЯНСЬКА СВІДОМІСТЬ, 

ТОЛЕРАНТНІСТЬ, БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 

№ 

 

Зміст роботи 

 

Термін 

виконання 

 

Відповідальний  

В
ід

м
іт

к
а
 п

р
о
 

ви
к
о
н

а
н
н
я
 

1.  2.  3.  4.  5.  

1.  Проведення Загальних 

зборів трудового 

колективу ФПІС; 

інструктаж з безпеки 

життєдіяльності та 

безпеки праці у 

період дії особливого 

режиму воєнного 

стану; 

Формування нового 

складу вченої ради 

факультету, НМР та 

розподіл доручень на 

2024-2025 н.р. 

Серпень 2024р. деканат, 

завідувачі 

кафедр, 

професорсько-

викладацький 

склад 

 

ВИКОНАНО 

 

П.14Цільових показників 

діяльності діяльності 

закладу вищої освіти;  

П.1 КПЕ в.о.декана 

ФПІС. 

2.  Проведення 

організаційних зборів 

здобувачів вищої 

освіти, які вступили на 

навчання  у 2024році; 

інструктаж з безпеки 

життєдіяльності та 

безпеки праці у 

період дії особливого 

режиму воєнного 

стану; 

 

01.09.2024р. деканат, 

завідувачі 

кафедр, 

гаранти 

освітніх 

програм 

ВИКОНАНО 

 

П.1Цільових показників 

діяльності діяльності 

закладу вищої освіти;  

П.1 КПЕ в.о.декана 

ФПІС. 

3.  Участь у загальних 

зборах професорсько-

викладацького складу 

ХДУ та трудової 

конференції 

 

За графіком члени 

колективу 

ВИКОННАНО 

П.1 КПЕ в.о.декана 

ФПІС. 



4.  Подання планів роботи 

на новий навчальний 

рік. Подання звітів про 

роботу за минулий 

навчальний рік 

За графіком деканат, 

завідувачі 

кафедр 

ПОДАНО ТА 

ОПРИЛЮДНЕНО 

 

П.1 КПЕ в.о.декана 

ФПІС. 

 

5.  Проведення 

організаційних зборів 

здобувачів вищої 

освіти старших курсів; 

інструктаж з безпеки 

життєдіяльності та 

безпеки праці у 

період дії особливого 

режиму воєнного 

стану; 

 

 

Вересень 

2024р. 

 

деканат ВИКОНАНО 

6.  Організація рекламної 

та профорієнтаційної 

роботи на факультеті 

постійно декан  

факультету,  

завідувачі 

кафедр, 

студпарламент 

План профорієнтаційної 

роботи ннадано до відділу 

і виконано  

 

П.2КПЕ в.о.декана ФПІС 

7.  Проведення звітно-

виборчого засідання 

органів студентського 

самоврядування 

факультету  

Вересень2024р. 

 

Деканат  Органи студентського 

самоврядування 

сформовано 

П.2КПЕ в.о.декана ФПІС. 

8.  Контроль перебування 

співробітників та 

здобувачів , трудової і 

навчальної дисципліни 

студентів та 

викладачів. Своєчасне 

подання інформації 

щодо долученості до 

освітнього процесу 

До 25 числа 

кожного місяця 

Деканат   Робота систематично 

виконувалася зауваження 

відсутні 

П.8П.4Цільових 

показників діяльності 

діяльності закладу вищої 

освіти;  

9.  Призначення складу 

стипендіальної комісії. 

Призначення стипендії 

студентам 

За 

результатами 

заліково-

екзаменаційних 

сесій 

В.о.декана, 

члени комісії  

 

Комісія сформовано, 

засідання відбувалися 

регулярно, відомості 

опубліковано на сторінці 

факультету 

 

П.2КПЕ в.о.декана 

ФПІС. 

10.  Проведення 

інструктажу з техніки 

безпеки, відповідно 

оформлення журналу 

вступного, поточного 

та цільових 

інструктажів щодо 

вересень Відповідальна 

особа 

На сторінці ХДУ 24 усі 

документи підписано 



поведінки в умовах 

воєнного стану 

11.  Організація видачі 

студентських квитків 

за наявності Деканат  

 

Студентські квитки 

розіслано здобувачам (; 

відповідальний В. Гуріч) 

П.2КПЕ в.о.декана 

ФПІС. 

12.  Організація роботи 

випускників щодо 

звітної документації 

про працевлаштування 

за можливістю Гаранти  ВИКОНАНО 

13.  Подання на 

затвердження графіку 

стажування викладачів 

на наступний 

навчальний рік 

за графіком Завідувачі  

кафедр  
П. 3,П.15 
ЦІЛЬОВІ 

ПОКАЗНИКИ 

ЕФЕКТИВНОСТІ 

П.3 КПЕ 

в.о.декана 

ФПІС 

 

Графіки сформовано і 

виконуються 

систематично 

14.  Подання заявок на 

проведення 

конференцій, семінарів 

у наступному 

календарному році до 

відділу організації 

наукової роботи 

травень П. 10 ЦІЛЬОВІ 

ПОКАЗНИКИ 

ЕФЕКТИВНОСТІ 

П. 10 КПЕ 

в.о.декана 

ФПІС              

 ВИКОНАНО 

Конференції проведено 

15.  Заходи, присвячені 107 

річниці створення ХДУ 

та річниці звільнення 

Херсона від 

захоплення ворожими 

силами 

За можливістю 

Деканат, 

куратори, 

студрада 

Проведено наукову 

конференцію, 

презентовано проєкт 

Місту герою від 

нескорених 

 

Усі інші заходи в умовах дії особливого режиму воєнного стану відбувалися за 

погодженням з ректоратом ХДУ та у відповідності до П.2;п.п. 1 Цільових показників 

діяльності і закладу вищої освіти; КПЕ в.о.декана ФПІС. 

 

 

VI.ВЗАЄМОДІЯ З ОРГАНАМИ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ, ГРОМАДСЬКИМИ 

ОРГАНІЗАЦІЯМИ, СОЦІАЛЬНИМИ ПАРТНЕРАМИ ТА ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА 

РОБОТА 



 

№ 

 

Зміст роботи 

 

Термін 

виконання 

 

Відповідальний  

В
ід

м
іт

к
а
 п

р
о
 

ви
к
о
н

а
н
н
я
 

1.  2.  3.  4.  5.  

1. Співпрацювати з організаціями-

соціальними партнерами 

За  

можливістю 

П.3 КПЕ в.о.декана 

ФПІС 

Уклали угоди 

з 

організацією 

Карітас Івано 

Франківськ, 

Службою 

соціального 

захисту Івано 

Франківська 

2. Продовжити роботу у складі 

комісій МОН, ОВА, МВА 

За 

регламентом 

комісій та 

можливістю 

Члени комісій,  

 

Продовжили 

спіапрацю у 

складі комісій 

з 

найменування 

топонімів 

м.Херсона; 

комісії зі 

збереження 

культкрної 

спадщини 

ХОДВА 

3. Профорієнтаційна робота у 

соціальних мережах та через 

оновлення співпраці із 

закладами освіти області, 

враховуючи 

Загальноуніверситетську 

концепцію профорієнтаційної 

роботи ХДУ 

Постійно  П.2  Цільових 

показників діяльності 

діяльності закладу 

вищої освіти; 

П.2КРЕ в.о.декана 

ФПІС 

ВИКОНАНО 

 

Функціонування факультету відбувалося за планом – регламентом ХДУ на 2024-2025 н/р. 

та враховуючи умови дії режиму воєнного стану. 

 

 

В.о.декана факультету психології, 

 історії та соціології       Ірина ШАПОШНИКОВА 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




